
 

แผนการจดัการความรู้  
(KM  Action Plan)  

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

“ระดบัความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ ” 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

อ าเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
         หน้า 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ(แบฟอร์มที ่1)     1 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1         4 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2         5 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3        6 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1 (แบบฟอร์มที ่2)       7 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2 (แบบฟอร์มที ่2      8 
แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 (แบบฟอร์มที ่2)      9 
ภาคผนวก 
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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอร์มที ่1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ช่ือส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(objective) 

ตัวช้ีวดั(KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวช้ีวดั องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์(การเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม) 
 
 
 
 
 

1. เสริมสร้างใหบุ้คลากรใน
องคก์รมีคุณธรรมจริยธรรม 

1. จ  านวนบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
สระแกว้ 

บุคลากร จ านวน 39 คน 1. กระบวนการและวธีิการในการ             
ท  ากิจกรรม 
2. บุคลากรมีความรู้เบ้ืองตน้ดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม 
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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอร์มที ่1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ช่ือส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(objective) 

ตัวช้ีวดั(KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวช้ีวดั องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
สระแกว้เขา้รับการอบรม 

1. จ  านวนบุคลากรไดเ้ขา้รับ
การอบรมเพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

บุคลากรในองคก์ร
มากกวา่ร้อยละ 50  

1. บุคลากรในองคก์รมีความรู้ความเขา้ใจ
ในต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอร์มที ่1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ช่ือส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(objective) 

ตัวช้ีวดั(KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวช้ีวดั องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

3. การพฒันาสภาพส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร
เพ่ือสร้างบรรยากาศในที่ท างาน 
 
 
 
 
 

1. องคก์รมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีน่าอยู ่
2. บุคลากรมีความสุข        
พึงพอใจในการท างาน 

1. จ  านวนบุคลากรใน
องคก์รท ากิจกรรมในการ
สร้างบรรยากาศในท่ีท างาน 

บุคลากรในองคก์ร             
มีความพึงพอใจ              
ในท่ีท างานมากกวา่        
ร้อยละ 80 

1. การด าเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในองคก์ร 
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แผนการจัดการความรู้ 

แผนที ่1 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(การเสริมสร้างบุคลากรใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม) 
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น : 1. กระบวนการและวธีิการในการท ากิจกรรม 
          2. บุคลากรมีความรู้เบ้ืองตน้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : บุคลากรในองคก์รมีความจ าเป็นท่ีตอ้งน าหลกัคุณธรรมและจริยธรรมมาใชใ้นการ  
      ปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล 
วตัถุประสงค์ :  
          1. เพื่อใหบุ้คลากรในองคก์รมีคุณธรรมประจ าใจ พฒันาดา้นจิตใจ 
          2. เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าความรู้มาประพฤติปฏิบติัตนสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
             ในตนเองและหมู่คณะและน ามาพฒันาองคก์ร 
 
ตัวช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วดั KM :  
ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
 

ตวัช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายท่ีเลือกใชว้ดัการท า KM 
ระดบัความส าเร็จของการจดัการความรู้เพื่อสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 

 
 
 
ผูท้บทวน............................................     ผูอ้นุมติั............................................. 
               (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร)                     (นายนิคม  คงทน) 
                หวัหนา้ส านกัปลดั อบต.     รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
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แผนการจัดการความรู้ 
แผนที ่2 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ 
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น : 1. บุคลากรในองคก์รมีความรู้ความเขา้ใจในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบตามมาตรฐาน 
              ก าหนดต าแหน่ง 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อพฒันาใหบุ้คลากรในองคก์รไดมี้โอกาสท่ีจะส่งเสริม พฒันาความรู้ และน ามาใชใ้นการ
ปฏิบติังานเพื่อพฒันาองคก์ร  
 วตัถุประสงค์ :  
          1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
          2. น าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการปฏิบติังานและพฒันาองคก์ร 
 
ตัวช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วดั KM :  
ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
 

ตวัช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายท่ีเลือกใชว้ดัการท า KM 
ระดบัความส าเร็จของการจดัการความรู้เพื่อสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 

 
 
 
ผูท้บทวน............................................     ผูอ้นุมติั............................................. 
               (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร)                     (นายนิคม  คงทน) 
                หวัหนา้ส านกัปลดั อบต.     รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
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แผนการจัดการความรู้ 
แผนที ่3 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รเพื่อสร้างบรรยากาศในท่ีท างาน 
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น : การด าเนินการกิจกรรม 5 ส. ภายในองคก์ร  
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : การรักษาสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รและบรรยากาศในท่ีท างานเป็นการสนบัสนุน 
      ใหบุ้คลากรในองคก์รสามารถปฏิบติังานไดเ้พราะมีความสุขในท่ีท างาน 
วตัถุประสงค์ :  
          1. เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร 
          2. เพื่อเป็นการรักษาความสะอาด เรียบร้อยของท่ีท างาน  
 
ตัวช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วดั KM :  
ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
 

ตวัช้ีวดัตามค ารับรองและเป้าหมายท่ีเลือกใชว้ดัการท า KM 
ระดบัความส าเร็จของการจดัการความรู้เพื่อสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 

 
 
 
ผูท้บทวน............................................     ผูอ้นุมติั............................................. 
               (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร)                     (นายนิคม  คงทน) 
                หวัหนา้ส านกัปลดั อบต.     รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที ่1 
 

แบบฟอร์มที ่2 แผนการจดัการความรู้ (KM  Action Plan) 
ช่ือส่วนราชการ : ส านกังานปลดั อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างบุคลากรใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K) : กระบวนการและวธีิการในการจดัท ากิจกรรมบุคลากรมีความรู้เบ้ืองตน้ดา้นคุณธรรม                      
                                         และจริยธรรม 
ตัวช้ีวดั (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 

เป้าหมายของตัวช้ีวดัตามค ารับรอง : บุคลากร 39 คน  
ล าดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1. จดักิจกรรมตามโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติ 

ปีงบประมาณ 
2563 

จ านวนบุคลากร 39 คน บุคลากร 
ในองคก์ร 

ส านกังานปลดั   

 

ผูท้บทวน : 
 
 
                       (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร) 
                     หวัหนา้ส านกังานปลดั อบต. 
 
 

 

ผูอ้นุมติั :  
 
 
                         (นายนิคม  คงทน) 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที ่2 
 

แบบฟอร์มที ่2 แผนการจดัการความรู้ (KM  Action Plan) 
ช่ือส่วนราชการ : ส านกังานปลดั อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K) : บุคลากรในองคก์รมีความรู้ความเขา้ใจในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบตามมาตรฐาน 
                                         ก าหนดต าแหน่ง       
ตัวช้ีวดั (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการเขา้อบรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ 

เป้าหมายของตัวช้ีวดัตามค ารับรอง : ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์รเขา้รับการอบรม  
ล าดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1. บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ตามต าแหน่งหนา้ทีท่ี
รับผิดชอบตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ปีงบประมาณ 
2563 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรม 

มากกวา่
ร้อยละ 50 

บุคลากรใน
องคก์ร 

- ส านกังานปลดั  
- กองคลงั 
- กองช่าง 
 

 

 

ผูท้บทวน : 
 
 
                       (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร) 
                      หวัหนา้ส านกังานปลดั อบต. 
 
 

 

ผูอ้นุมติั :  
 
 
                            (นายนิคม  คงทน) 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที ่3 
 

แบบฟอร์มที ่2 แผนการจดัการความรู้ (KM  Action Plan) 
ช่ือส่วนราชการ : ส านกังานปลดั อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รเพื่อสร้างบรรยากาศในท่ีท างาน 

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K) : มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในองคก์ร                                           
ตัวช้ีวดั (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรในองคก์รท่ีท ากิจกรรมในการสร้างบรรยากาศในท่ีท างาน 

เป้าหมายของตัวช้ีวดัตามค ารับรอง : จ  านวนบุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 
ล าดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1. บุคลากรมีการด าเนินกิจกรรม 
5 ส. ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้
ตามโครงการท่ีก าหนดไว ้

ปีงบประมาณ 
2563 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

มากกวา่
ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
องคก์ร 

- ส านกังานปลดั  
- กองคลงั 
- กองช่าง 
 

 

 

ผูท้บทวน : 
 
 
                       (นางสาวอารีย ์ ธีระบญัชร) 
                      หวัหนา้ส านกังานปลดั อบต. 
 
 

 

ผูอ้นุมติั :  
 
 
                         (นายนิคม  คงทน) 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัตติามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ  2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

1.แต่งตั้งคณะท างานจดัการความรู้ 1 ค  าสัง่  - 1 ค  าสัง่  ธ.ค. 62 ธ.ค. 62 นกัทรัพยากรบุคคล 
2.ทบทวนผลการด าเนินการปี 62 และจดัท า
แผนปี 63 

แผนจดัการความรู้ 
 1 ฉบบั 

- แผนจดัการความรู้ 1 ฉบบั ม.ค. 63 ม.ค. 63 - คณะท างาน KM  
 

3. ประชาสมัพนัธ์แผนจดัการความรู้แก่
หน่วยงาน  

ประชาสมัพนัธ์  
1 ช่องทาง 

- ประชาสมัพนัธ์ 1 ช่องทางหลกั คือ 
   บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

ม.ค.63 
 

ม.ค.63 - คณะท างาน KM 
 

  ด าเนินกจิกรรมตามแผนจดัการความรู้ที ่1 :  จดักิจกรรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

 1. การบ่งช้ีความรู้ 
    1.1 การเสริมสร้างบุคลากรใหมี้คุณธรรม
และจริยธรรม 

 
จ านวนบุคลากรของ  
 อบต. สระแกว้  

 
- บุคลากร จ านวน  39  คน 

 
ต.ค. 62 – ก.ย.63 

 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
- ส านกังานปลดั 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
       
      2.1 จดักิจกรรม/โครงการ เก่ียวกบัการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 
     2.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมโครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง 
  
 
ส่งบุคลากรเขา้ร่วม
โครงการทุกคน 
 

 
 
- 2 คร้ัง  
 
 
- พนกังานส่วนต าบลและ
ลูกจา้งประจ า จ านวน 34 คน 
 

 
 

ม.ค.–ก.ย. 63 
 
 

ต.ค. 62 - ก.ย .63 
 

 
 

ม.ค., มิ.ย. 63 
 
 

ม.ค., มิ.ย. 63 
 
 

 
 
ส านกังานปลดั 
 
 
ส านกังานปลดั 
 
 

3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
      3.1  จดัท าประมวลจริยธรรม      

 
-ประมวลจริยธรรม        
1 ฉบบั 
 

 
- ประมวลจริยธรรม 1 ฉบบั 

 
ต.ค. 62 

 
 

 
ก.ย.63 

 

 
ส านกังานปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

 ด าเนินกจิกรรมตามแผนจดัการความรู้ที ่2 :  บุคลากรไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
    1.1 บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรม 
ตรงตามต าแหน่ง 

 
บุคลากรทุกคนของ  
 อบต. สระแกว้ (39 คน) 

 
- บุคลากร จ านวน   39   คน 

 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
            2.1 อบต. จดัโครงการฝึกอบรม/ส่งไป
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 
  
            2.2 ส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมของ
บุคลากรทุกคนในองคก์ร 
 

 
ไม่นอ้ยกวา่ ปีละ 
 1 คร้ัง/คน 
  
ใหท้ าแบบสอบถาม ปี
ละ 1 คร้ัง/คน 
 

 
- 1 คร้ัง /คน 
 
 
- 1 คร้ัง/คน 
 

 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
 

ต.ค. 63 

 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
 

ต.ค. 63 

 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง  

3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
      3.1  สรุปผลการฝึกอบรมเสนอผูบ้ริหาร
ทุกคร้ังหลงัจากการอบรมเสร็จส้ิน      

 
- สรุปผลการฝึกอบรม  
 1 คร้ัง/คน  
 

 
- 1 คร้ัง/คน 

 
ต.ค. 62 

 
 

 
ก.ย. 63 

 

 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

 ด าเนินกจิกรรมตามแผนจดัการความรู้ที ่3 :  การพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รเพื่อสร้างบรรยากาศในท่ีท างาน(การด าเนินการกิจกรรม 5 ส.)  

1. การบ่งช้ีความรู้ 
    1.1 บุคลากรมีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ตาม
กิจกรรม/โครงการท่ีก าหนดไว ้
 

 
บุคลากรทุกคนของ  
 อบต. สระแกว้ (39 คน) 

 
- บุคลากร จ านวน  39  คน 

 
พ.ค –ก.ย. 63  

 
มิ.ย. 63 

 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
            2.1 ด าเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ า
ทุกปี  
  
            2.2 สถานท่ีท างานมีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู ่
 

 
ไม่นอ้ยกวา่ ปีละ 
 1 คร้ัง 
  
บุคลากรทุกคนของ 
อบต.สระแกว้ 
 

 
- 1 คร้ัง /ปี 
 
 
- บุคลากร จ านวน 39 คน 
 

 
พ.ค –ก.ย. 63 

 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 

 
พ.ค –ก.ย. 63 

 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 

 
 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง  

3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
      3.1  ประกาศ อบต.สระแกว้  
เร่ือง การด าเนินโครงการกิจกรรม 5 ส.      

 
- ประกาศ 1 ฉบบั  
 

 
- 1 ฉบบั 

 
มี.ค.63 

 
 

 
มี.ค.63 

 

 
- ส านกังานปลดั 
- กองคลงั 
- กองช่าง 

 

 

 

          
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 
 





 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               

 
 

 
 

 



 

 
 
 

 

 
               

 


