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ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

1.ด้านความมั่นคง
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
  
  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนาการเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  (1) จัดระบบการอนุรักษ์และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
๑. ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                                    
๑.๑ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงนำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)เป็นสำคัญ                                                                                                        
๑.๒ การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒                                                                           
สศช.ได้นำความคิดเห็นจากการประชุมประจำปี ๒๕๕๘ ของ สศช.มาประมวลและยกร่างแนวคิดยุทธศาสตร์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้
๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม                                                   

๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 

๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้น ทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว                                                                                                                                          

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิต
ให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน                           

๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง                                                            

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์  (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗                                                                                                                                                 

๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบลอจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก                                                                  
๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต                                                                                                                         

๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย                                                                                                                                            

๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ     ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015)  การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
   
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป) ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการ เปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : “ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทาง    ที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
 เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
     วิสัยทัศน์ (Vision)
“นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”
คำนิยามวิสัยทัศน์
คำนิยามวิสัยทัศน์

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	 นครแห่งอารยธรรม
	 นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง เอื้ออาทร
 มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ และมี ประเพณี
 วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่าง
 ยาวนาน

	 น่าอยู่น่าเที่ยว
	 เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และส่งเสริมสุขภาพ
 อนามัย อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สาธารณูปโภค
 ระบบคมนาคมเพิ่มศักยภาพระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงโครงข่ายถนนให้ได้ มาตรฐาน ส่งเสริม
 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ
 ปลูกฝังความเป็น เจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองน่าเที่ยว

	 การเกษตรและ
 อุตสาหกรรมยั่งยืน
	 นครแห่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศและสภาพแวดล้อม
 มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และ
 นำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาว จังหวัด
 นครศรีธรรมราช มีความผาสุก และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น การบริหารจัดการด้าน โครงสร้าง
 พื้นฐานการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน รวมทั้งการ
 จัดสรรที่ดินทำกิน การจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนา
 ศักยภาพเกษตรกร Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็ง การบริหาร
 จัดการฟาร์มสู่ Smart  Farm  การวางแผนการผลิตการพัฒนาตลาดสินค้า เกษตร ที่มี
 ความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอก ประเทศ การแปร
 รูปเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้าน
 การเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
 แนวทางในการพัฒนา พร้อมทั้ง สนับสนุนการท่องเที่ยว เชิงเกษตร/เชิงนิเวศน์ สนับสนุน
 และพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
 จังหวัด สู่การพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนของจังหวัด โดยคำนึงถึงความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ
 ความยั่งยืนทางด้าน
 สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ทางด้านสังคมของจังหวัด


3.2 จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)
จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้
1.  เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว
2.  เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว
3.  ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
3.3  เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)

1. เพิ่มรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  โดยควบคู่กับการยกระดับ มาตรฐานคุณภาพ
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

3.ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4.  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1.  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2.  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม
3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๔ กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
     นครศรีธรรมราช
     วิสัยทัศน์
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช           (พ.ศ.2556-2558) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2555 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และ พันธกิจต่าง ๆ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ

    1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต                 ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน       การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ    ภาคเศรษฐกิจชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน        การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน         ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู      ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ       นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย        (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล
5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ           เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ                             การบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๒.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๑ วิสัยทัศน์ 
  “เศรษฐกิจรุ่งเรือง  บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูการศึกษา  พัฒนาการคมนาคม”
๒.๒ ยุทธศาสตร์
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบชี้นำ  ในการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกจะปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนที่กำหนดไว้   มียุทธศาสตร์หลักในการดำเนินงาน  รวม 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้


๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเคหะและชุมชน

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
๒.๓ เป้าประสงค์
ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน                                                            
- ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ

        ด้านการพัฒนาคนและสังคม
- ประชาชนมีความเข้มแข็งชุมชนมีความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น                

- ประชาชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน
- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                
        ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
- ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- การท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบได้มาตรฐาน
- เกษตรกรมีความรู้และพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ


ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน   
- ลดปริมาณขยะ                                                                                                                     
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
- พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
๒.๔ ตัวชี้วัด
ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
- ประชาชนร้อยละ 80 มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน
- ประชาชนร้อยละ 90 มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
- คดีอาชญากรรมลดลงร้อยละ 80                

- ประชาชนร้อยละ 90 เข้าร่วมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ร้อยละ90 ของประชาชนในเกณฑ์อายุการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษา
- ร้อยละของ 90 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
- ประชาชนร้อยละ 80 มีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ในเรื่องการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
- ร้อยละ 80 ของเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
 
- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

- ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง
- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- ได้รับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี เกณฑ์ร้อยละ 8๐ 
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- ได้รับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี เกณฑ์ร้อยละ 8๐ 
๒.๕ ค่าเป้าหมาย
- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

- ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
- ประชาชนมีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยและมีคุณธรรม

- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลสมบูรณ์และยั่งยืน 
- ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๒.๖ กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
๒.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
๓. พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ สังคม
๑ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
3 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4 ส่งเสริม ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ
5 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ
6 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน
7 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน
๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์
3 พัฒนาการจัดการระบบและแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒ บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น
๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้
1 มีพื้นที่การเกษตรที่มีความสมบูรณ์ มีผลผลิตมีเอกลักษณ์เฉพาะพื้นที่เช่น มังคุดภูเขา
2. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง คือ “หมู่บ้านคีรีวง”
3. มีสินค้าท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง เช่น ทุเรียนกวน มังคุดกวน ส้มแขกตากแห้ง ผ้ามัดย้อม ผ้าลายเทียน ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เครื่องใช้หัตถกรรมจากกะลา เครื่องประดับลูกไม้ เทียนหอม 
4. พื้นที่อยู่ใกล้อำเภอเมือง การเดินทางสะดวก

ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากร ธรรมชาติและปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทำการเกษตรและการท่องเที่ยว จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลกำโลน
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเคหะ และชุมชน
พันธกิจ   : 

๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
๒. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภครวมทั้งแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

เป้าประสงค์    :   

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน                                                            
- ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
๒.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
๓. พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
	- ประชาชนร้อยละ 80 มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน
- ประชาชนร้อยละ 90 มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหรรมสู่มาตรฐานแบบครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน และสังคม
พันธกิจ   : 

ส่งเสริมโดยการพัฒนาให้มีระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย,การรักษาศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ รวมถึงการจัดสวัสดิการและนันทนาการและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและการบริหารงบประมาณ

เป้าประสงค์  :

- ประชาชนมีความเข้มแข็งชุมชนมีความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น                

- ประชาชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน

- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
3 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4 ส่งเสริม ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ
5 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ
6 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน
7 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

	- คดีอาชญากรรมลดลงร้อยละ 80                

- ประชาชนร้อยละ 90 เข้าร่วมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ร้อยละ90 ของประชาชนในเกณฑ์อายุการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษา
- ร้อยละของ 90 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                
ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
- ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็งยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ   :   


ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์    : 
- ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- การท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบได้มาตรฐาน
- เกษตรกรมีความรู้และพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน
๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์
3 พัฒนาการจัดการระบบและแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
	- ประชาชนร้อยละ 80 มีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ในเรื่องการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
- ร้อยละ 80 ของเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด อบต.

ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
พันธกิจ   :   
จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
เป้าประสงค์    :  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน   
- ลดปริมาณขยะ                                                                                                                     
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒ บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล

	- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

- ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ      เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
พันธกิจ   :   
มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

เป้าประสงค์    :  
พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น
๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- ได้รับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี เกณฑ์ร้อยละ 8๐ 



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคม ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่งคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                                    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	
	

	
	


๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
    3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จากการได้ทำประชาคมหมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  และข้อมูลการจัดทำแผนแม่บทชุมชนของตำบลสระแก้ว  สรุปได้ดังนี้
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเคหะ และชุมชน

	- เส้นทางคมนาคมสัญจรระหว่างหมู่บ้านในช่วงฤดูฝนเดินทางสัญจรไม่สะดวกถนนสายรองและถนนสายย่อยบางสายมีสภาพขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  เส้นทางมีลักษณะคับแคบ    ทำให้การสัญจรไป-มาไม่สะดวกและล่าช้า  และมีจุดเสี่ยงภัยต่อการเกิดอุบัติเหตุหรืออาชญากรรมได้
	หมู่ที่ ๑-1๑

	-อบต.มีงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  ถนน  สะพานเพิ่มมากขึ้น  และเสนอโครงการที่เกินศักยภาพไปยัง อบจ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการสนับสนุนงบประมาณ

	
	-น้ำอุปโภค บริโภค ขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง เนื่องจากบ่อน้ำตื้นแห้งขอด และในหลายหมู่บ้านไม่สามารถขุดบ่อน้ำตื้นได้แหล่งน้ำที่ใช้ในการผลิตระบบประปาในพื้นที่ไม่มี

- บ่อน้ำตื้นภายในหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ
ลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติแห้งแล้งและตื้นเขินในฤดูแล้ง
- ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรในฤดูแล้ง

	หมู่ที่ ๑-1๑

	-นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องการให้ทุกครัวเรือนทุกหมู่บ้านมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค  จึงได้ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.นศ.เพื่อก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่และจะดำเนินการขยายท่อเมนประปาสายหลักและสายย่อยเข้าทุกหมู่บ้านในตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินกิจการประปาเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงสามารถแก้ไขปัญหา การขาดแคลนน้ำในฤดูแล้งได้

	
	-ขยายเขตไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะใน บางพื้นที่ยังไม่ได้ดำเนินการติดตั้ง  และบางพื้นที่มีสภาพชำรุด  ทำให้ประชาชนผู้สัญจรไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการสัญจรไม่สะดวก
	หมู่ที่ ๑-1๑
	-อบต.ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและจะได้ประสานกับผู้นำชุมชนในการสำรวจจุดเสี่ยงภัย     เพื่อขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติมและซ่อมแซมในส่วนที่ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว         
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	๒.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

	- มีการแพร่ระบาดของผู้ติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
- มีการลักลอบกระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ไม่มีหลักฐานในการจับกุมตัวผู้กระทำผิดได้
-ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด
-ขาดความต่อเนื่องในการป้องกันและปราบปรามขาดการบูรณาการในการดำเนินการ
	หมู่ที่ ๑-1๑
	-ปัจจุบันมีการพัฒนาวิธีการจำหน่าย ยาเสพย์ติดรูปแบบใหม่  ทำให้ยากแก่การป้องกัน วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็ คือ การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  โดยเน้นที่สถาบันครอบครัว และประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและอปพร./ชรบ.ในพื้นที่
-การแพร่ระบาด รูปแบบวิธีการ ชนิดยาเสพติดหลากหลายรูปแบบมากขึ้น
-การป้องกันและปราบปรามต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบ

	3.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

	-การศึกษาในระดับประถมและก่อนวัยเรียน  ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย  และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้ทำให้คุณภาพทางการศึกษาค่อนข้างต่ำ
-การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษายังมีจำนวนน้อยและจำกัด
	ร.ร.ในเขต อบต.สระแก้ว

	-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก อบต.มีนโยบายในการสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน
-การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษามากขึ้นให้ครอบคลุมการศึกษาในหลายๆด้าน

	
	-ประชาชน/เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

	หมู่ที่ ๑-1๑

	-ปัจจุบันวัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคมสมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมโดยศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
-อบต.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น อย่างสม่ำเสมอ  เพื่อกระตุ้นและให้ประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า  ตลอดจนเพื่อการสืบทอดไปยังคนรุ่นหลังได้ถือปฏิบัติเป็นกิจวัตรประเพณีต่อไป


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	4.ปัญหาด้านสาธารณสุข 


	-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพ
-งบประมาณและรายได้น้อยไม่เพียงพอกับภารกิจและหน้าที่

	หมู่ที่ ๑-1๑

	-การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้ถึงสถานการณ์ที่เกิดโรค และให้ความรู้ถึงการป้องกัน การเยียวยารักษาโรค โดย อบต.ประสานงานกับ รพ.สต. ,อสม ในพื้นที่
-การให้บริการด้านสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้นจากระบบ สปสช.

	๕.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร

	-ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
- ประชาชนไม่มีความเข้าใจในระบบการบริหารงานของ อบต. ทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องในการติดต่อราชการหรือประสานงาน
- ปัญหาการแบ่งฝ่ายทางการเมืองทำให้เกิดความแตกแยกในชุมชนส่งผลให้การพัฒนาทำได้ยาก
	หมู่ที่ ๑-1๑

	-การปกครองระบบประชาธิปไตย  เป็นการปกครองโดยประชาชนเพื่อประชาชน  ดังนั้นหน่วยงานราชการควรส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างสม่ำเสมอให้เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง
- อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน         และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนจึงเป็นสิ่งสำคัญและควรเร่งดำเนินการ
- การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือการวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย
-ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีให้ประชาชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 



	
	-ประชาชนมีทัศนคติต่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในเรื่องการละเลยในหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เต็มที่
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-การบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพประชาชนเกิดความพึงพอใจเป็นเป้าหมายสูงสุดของการงานบริการ การฝึกอบรม  การศึกษาดูงานและการเรียนรู้ตลอดเวลาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและควรส่งเสริมเป็นอย่างยิ่ง


๓.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา อบต.สระแก้ว  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ อบต.สระแก้ว  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ อบต.  โดยใช้เทคนิคการ  SWOT  analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเคหะ และชุมชน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	-มีเส้นทางหลักที่มีความสะดวกและปลอดภัย
-อยู่ใกล้ตัวเมืองทำให้การคมนาคมเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว

-มีการออกแบบโครงสร้างที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
	-เส้นทางคมนาคมบางช่วงไม่ได้มาตรฐานหรือเกิดความเสียหายได้ง่าย
-งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับความต้องการ
-การรับงานถ่ายโอนที่ยังไม่มีความพร้อม

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	-สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการสนับสนุนงบประมาณหรือโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง
-ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันสมัยสามารถทำให้การออกแบบและเขียน
แบบเพื่อการก่อสร้างทำได้รวดเร็วขึ้นและสะดวกขึ้น 
	-การขอสนับสนุนงบประมาณมีความล่าช้าหรือมีไม่เพียงพอ

-การซ่อมแซมดูแล โครงสร้างพื้นฐานในเขต
พื้นที่บางส่วนไม่สามารถดำเนินการซ้ำซ้อน
กับหน่วยงานอื่นได้
-ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในพื้นที่


ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	 - ผู้นำชุมชนมีบทบาทต่อการพัฒนาทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสูง

-มีการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนเป็นอย่างดี
-หน่วยงานที่ดูแลด้านสาธารณสุขของตำบลมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง
-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นของตนเองและมีการดูแลอย่างเป็นระบบ
	-การดำเนินงานของกรรมการในกลุ่มหรือองค์กรในชุมชนยังขาดความต่อเนื่อง
-งบประมาณสนับสนุนของท้องถิ่นมีไม่เพียงพอ

-งบประมาณในการส่งเสริมด้านการศึกษามีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการในการเรียนการสอน

-อุปกรณ์และเครื่องมือด้านการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีไม่เพียงพอต่อปริมาณความต้องการเด็กเล็กในแต่ละศูนย์

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	-สามารถประสานความร่วมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้
-มีหน่วยงานภายนอกที่จัดฝึกอบรมบุคลากรทางด้านการศึกษาทำให้มีการพัฒนาด้านการศึกษาได้
-รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณ 
	-การขอสนับสนุนงบประมาณมีความล่าช้าหรือมีไม่เพียงพอ

-การรับงานถ่ายโอนที่ยังไม่มีความพร้อม

-สภาพพื้นที่ของตำบลเป็นปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคระบาดบางชนิด เช่น ไข้เลือดออก ชิคุนกุนยา ปากและเท้าเปื่อย ฯลฯ
-นโยบายรัฐบาลที่ต้องการความเร่งด่วน



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	  - พื้นที่ทำการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์
  - ผลผลิตทางการเกษตรมีมากและเป็นรายได้หลักของประชาชน
  - มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่มีชื่อเสียง
	- พื้นที่ทำกินของเกษตรกรส่วนใหญ่อยู่ในเขตสงวน
- การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งพอและขาดความต่อเนื่อง
- แหล่งท่องเที่ยวขาดการจัดการที่ดีและการดูแลรักษาที่ไม่ทั่วถึง
- เกษตรกรยังขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพเกษตรกรอย่างยั่งยืน
- การบุกรุกตัดไม้ทำลายป่าต้นน้ำ

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	  -สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้
 - เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงสามารถเพิ่มศักยภาพในการดึงนักท่องเที่ยวให้เข้ามาท่องเที่ยวได้
 - มีการส่งเสริมอาชีพด้านบริการๆใหม่ที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
	- งบประมาณไม่เพียงพอต้องขอจากหน่วยงานอื่น
- ปริมาณของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่มีมากเกินขีดความสามารถในการรองรับอย่างทั่วถึง
- อำนาจการต่อรองราคาของเกษตรกรมีน้อย
- ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในพื้นที่
- องค์กรภาครัฐขาดความร่วมมือในการประสานงาน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	 - เป็นพื้นที่ต้นน้ำที่สำคัญของจังหวัด ทำให้พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์ได้
- ผู้นำชุมชนมีบทบาทต่อการพัฒนาทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสูงสามารถบริหารจัดการด้านทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	-งบประมาณสนับสนุนของท้องถิ่นมีไม่เพียงพอ

-ขาดการประชาสัมพันธ์และมาตรการที่เป็นบทลงโทษด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการรักษาความสะอาดของพื้นที่ท่องเที่ยว

-อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรื่องขยะในพื้นที่มีไม่เพียงพอ
-ขาดการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่จริงจังและต่อเนื่อง
-มีการตัดไม้ในพื้นที่ต้นน้ำ

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	-สามารถประสานความร่วมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้
-การเข้ามาของหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณด้านสิ่งแวดล้อม
 
	-การขอสนับสนุนงบประมาณมีความล่าช้าหรือมีไม่เพียงพอ

-ปริมาณนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่

-ภัยธรรมชาติที่สามารถเกิดขึ้นในพื้นที่ได้ทุกเวลา
-องค์กรภาครัฐขาดความร่วมมือในการประสานงานในการควบคุมดูแล


	-  มีการแบ่งส่วนราชการอย่างเป็นระบบ

- ความชัดเจนในการกำหนดนโยบายของคณะผู้บริหารและการเข้าใจสภาพพื้นที่

- มีจำนวนบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

	-ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและจริงจัง

-การกำหนดแผนงาน/โครงการขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นมากกว่าการวิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการอย่างแท้จริง

-ขาดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย
-บุคลากรบางส่วนขาดความจริงจังและเต็มที่ในการปฏิบัติงาน
-การบริหารท้องถิ่นมีปัจจัยอื่นเข้ามา เช่น การหวังผลทางการเมือง ส่งผลให้การบริหารไม่เป็นระบบเท่าที่ควร

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	-การฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกที่สามารถพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานได้

-การมีเครือข่ายพัฒนาของท้องถิ่นทำให้นำมาพัฒนาท้องถิ่นของตนได้
	-ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฎิบัติงาน
-นโยบายของรัฐบาลที่มอบหมายมายังส่วนท้องถิ่น
-ความไม่มั่นคงทางการเมืองที่ส่งผลต่อนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ไม่คงที่
-มีข้อจำกัดเรื่องอำนาจหน้าที่ของ อปท.ในการดำเนินโครงการต่างๆ ที่อาจซ้ำซ้อนกับหน่วยงานราชการหลัก เช่น ด้านการศึกษา และสาธารณสุข


 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  พ.ศ. 2561 – 2564







 















3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์




















แบบ ยท .01








ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพและเท่าเทียมกันในสังคม





ด้านความ


สามารถในการแข่งขัน





ด้าน


ความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี





การต่าง


ประเทศ





การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒





ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ


โลจิสติกส์





การเพิ่มประสิทธิ


ภาพและธรรมา


ภิบาลในภาครัฐ





ความมั่นคง





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่ง


แวดล้อม





การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม





การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์





การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน





การพัฒนาท่องเที่ยวนานาชาติบนพื้นฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ให้รองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 





4. พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





2. พัฒนาการท้องเที่ยวบนพื้นฐาน ธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม





1. การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช





5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





1.การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช





1.การพัฒนาเศรษฐกิจ








5.การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








3.ยุทธศาสตร์การบริการชุมชนและสังคม








2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





๖..การบริหารจัดการองค์กรบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.กำโลน





เป้าประสงค์


ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อย


โอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี








เป้าประสงค์


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน








เป้าประสงค์


ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น








เป้าประสงค์


ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ











เป้าประสงค์


ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 








กลยุทธ์


๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น


๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





กลยุทธ์


1สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒ บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล








กลยุทธ์


 ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ


๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


๓ ส่งเสริม สาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ


4 ส่งเสริม


การจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน


5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน7 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย











กลยุทธ์


1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ


๒.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


๓.พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ





กลยุทธ์


1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน


๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์








แผนงานบริหารทั่วไป





แผนงานการรักษาความสงบภายใน





แผนงานการศึกษา





แผนงานสาธารณสุข





แผนงานสังคมสงเคราะห์





แผนงานเคหะและชุมชน 





แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมน 





แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 





แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 





แผนงานการ


เกษตร 





แผนงานงบกลาง 





1.โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ 


2.โครงการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP


 1.จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี








1.จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัย


2.อบรมบุคลากรด้านบรรเทาสาธารณภัย


3. อบรมแก้ไขปัญหายาเสพติด


4.ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ








1.โครงการพัฒนาบุคลากร


2. จัดหาวัสดุครุภัณ์สำนักงาน


3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการองค์กร








1.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป





1.บำรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า


1.ให้ความรู้ด้านการเกษตรใหม่และพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกร


2.ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ








1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 


2.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ


3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4. โครงการส่งเสริมด้านสาธารณสุข





1.โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง


2.โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ








ผลผลิต/โครงการ











แบบ ยท .02











ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชนท้องถิ่น





วิสัยทัศน์





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาการบริการชุมชนและสังคม





การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร





ยุทธศาสตร์





ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น








การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน








ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อย


โอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี








ประชาชนได้รับบริการ 


ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างครอบคลุมทุกหมู่บ้าน





ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 











เป้าประสงค์





ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลสมบูรณ์และยั่งยืน





ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน





ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ





ประชาชนมีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยและมีคุณธรรม





ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 





ค่าเป้าหมาย





แผนงาน





1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ


๒.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


๓.พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ








1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน


๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์


3.พัฒนาการท่องเที่ยว








๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ


๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


๓ ส่งเสริม สาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ


4 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน


5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน7 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย








1สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒ บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล





๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น


๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





กลยุทธ์





สาธารณสุข





สังคมสงเคราะห์





งบกลาง





การเกษตร





อุตสาหกรรมและการโยธา





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





เคหะและชุมชน





การศึกษา





การรักษาความสงบภายใน





บริหารทั่วไป


















































































































































































































