ส่วนที่  4

สรุปยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ยุทธศาสตร์   แนวทางการพัฒนา  ปี  2552 -2554
คำขวัญตำบลสระแก้ว


สระแก้วทรายสวย                           คนรวยน้ำใจ  


ผลไม้หลากหลาย                            มากภูมิปัญญา 


ผึ้งโพรงไทยล้ำค่า                            ศรัทธาพ่อท่านกลาย
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลสระแก้ว


การคมนาคมสะดวก

เศรษฐกิจรุ่งเรือง


การศึกษามีมาตรฐาน

ชุมชนน่าอยู่
4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณะสุข
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและด้านสังคม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม  และบริการประชาชน
 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   

    1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

1.2  การปรับปรุงถนน

1.3  การบุกเบิกถนน

1.4  การซ่อมแซมบำรุงรักษาผิวจราจร

1.5  การก่อสร้างท่อเหลี่ยม  คสล.
              1.6  การก่อสร้างท่อระบายน้ำ

1.7  การก่อสร้างสะพาน

1.8  ขุดลอกคูคลอง


1.9  การก่อสร้างระบบประปา  ขยายต่อเติมระบบประปา

1.10  การขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้ง  ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องทาง

1.11  ก่อสร้างฝายน้ำล้น  ขุดลอกหน้าฝาย
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.1  สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ

2.2  การฝึกอบรมทางด้านอาชีพ

2.3  การสนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้และเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร

2.4  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2.5  การสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์ธนาคารหมู่บ้าน

2.6  สนับสนุนเงินทุนกลุ่มอาชีพอาชีพ
3.   ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม

3.1  สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาระดับประถมวัยและในทุกระดับ

3.2  การฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก

3.3  การจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กเล็กและเด็กนักเรียน

3.4  การจัดหาของเล่นกลางแจ้งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน

3.5  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3.6  สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ


3.7  สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับเด็ก

3.8  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่น

3.9  การจัดงานประเพณี

3.10  การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
4.   ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณะสุข

4.1  การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ

4.2  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี

4.3  การฝึกอบรม  ทัศนศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณะสุข

4.4  รณรงค์เพื่อลดจำนวนผู้ติดยาเสพติด

4.5  การจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค

4.6  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและด้านสังคม

5.1  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์

5.2  ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณะภัย

5.3  สนับสนุนให้มีสถานที่ออกกำลังกายเล่นกีฬาและนันทนาการ

5.4  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา

5.5  ฝึกอบรมการเล่นกีฬาของเด็กนักเรียนและเยาวชน

5.6  การส่งเสริมทางด้านกีฬา



5.7  การอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร

6.1  ส่งเสริมการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน



6.2  อบรมเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  แก่บุคลากร

6.3  การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านบริหาร

6.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

6.5  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.1  การปลูกต้นไม้

7.2  การกำจัดขยะมูลฝอย

7.3  การอนุรักษ์แหล่งน้ำและสัตว์น้ำ

7.4  การฝึกอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              7.5  สนับสนุนให้มีสถานที่พักผ่อน  แหล่งท่องเที่ยว  

7.6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่ตำบล

7.7  การป้องกันการกัแซะแนวชายฝั่ง
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วมและบริการประชาชน

8.1  ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

8.2  จัดทำเวทีประชาคม / ประชาพิจารย์


8.3  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์  


8.4  ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

8.5  เป็นคณะกรรมการในการจัดทำแผน

8.6  เป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง

8.7  อบต. พบปะประชาชน






วิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราช
   นครศรีธรรมราช                                                     เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
   เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่                               สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน
4.3   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

สำหรับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2552-2554)  ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ได้กำหนดขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี / นครศรีธรรมราช / ชุมพร / พัทลุง)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  และภารกิจ  6  ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ มาตรา  32(1)  ได้ทบทวน  ปรับปรุงมาจากกรอบยุทธศาสตร์  ฉบับ  พ.ศ. 2551  เนื่องจากคณะกรรมการ ฯ ได้มีความเห็นฟ้องต้องกันว่าภารกิจทั้ง  6  ด้าน  มีเนื้อหาครบถ้วนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเป็นภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติและระดับจังหวัดในทุกด้าน

เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนในปัจจุบันทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสิ่งแวดล้อม  กรอบยุทธศาสตร์  ฉบับปี  พ.ศ. 2552  จึงถูกกำหนดขึ้นตามแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น  ให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  ความต้องการของประชาชน  วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภายใต้แนวคิดหลักคือ  “ หลักความพอเพียง  ” ตามแนวพระราชดำริฯ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักและพันธกิจที่สำคัญ  ดังต่อไปนี้


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตรให้ครบถ้วนเพียงพอ
พัฒนาสาธารณูประโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ  เศรษฐกิจ  และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม
             2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม

2.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม  สนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและให้เข้าถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนำความรู้

2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งกาย  จิต  ปัญญา  และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ

2.3  ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งในระดับชุมชน  หมู่บ้าน   สถานพยาบาล

2.4  รณรงค์  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อไม่ให้จำนวนผู้ติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น  และลดจำนวนผู้เกี่ยวข้องเดิมให้ลดลง

2.5  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2.6  ส่งเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน  สนับสนุนให้มีสนามกีฬา  ลานกิจกรรมหรืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายให้ครบทุกพื้นที่

2.7  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ

2.8  สงเคราะห์  ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้สามารถเป็นพลังสำคัญแก่ชุมชนได้

2.9  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นฟื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึง  สนับสนุนการดำเนินงานของแผนชุมชนร่วมกับท้องถิ่น  ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  และให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

3.1  สนับสนุน  ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรรายย่อยในภาคเกษตร  พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

3.2  ส่งเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  หมู่บ้านและความต้องการของตลาดวิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าสินค้า

3.3  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มิใช่อาหารและมีโอกาสใหม่ทางการตลาด  เช่น  สมุนไพร  พืชเส้นใย  และส่งเสริมการผลิตพืชที่ใช้ผลิตพลังงานทดแทน  เช่นปาล์มน้ำมัน  มันสำปะหลัง  เป็นต้น

3.4  จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ

3.5  ฟื้นฟู  พัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์  โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  เพื่อสร้างสินค้าท่องเที่ยวให้แก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพื่อการท่องเที่ยว 

3.6  ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว  เช่น  ธุรกิจบริการ
สุขภาพและสปา  การพำนักระยะยาว/สั่น  ธุรกิจสินค้า  OTOP  และสินค้าพื้นเมืองอื่น ๆ 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1  ฟื้นฟูสภาพป่าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  สนับสนุนกิจกรรมการฟื้นฟูรักษาระบบนิเวศ

4.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำ  เพื่อให้มีน้ำในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ำ  โดยให้มีระบบช่วยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ำระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

4.3  พัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่ในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ

4.4  ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยม  การบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.5  รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  เพื่อสร้างจิตสำนึก  ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและเพียงพอ  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน

4.6  ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน

4.7  ผลักดันให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิดสนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์

4.8  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกำจัด  บำบัดมลพิษในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากร  และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนรวมติดตาม  ติดตามตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น

4.9  ส่งเสริม  สนับการวิจัยพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน

4.10  ผลักดันให้ระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

5.1  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน

5.2  พัฒนาการบริหารการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า

5.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภาคใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
  4.5  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน


1.2  ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม



1.3  ก่อสร้างระบบประปาและขยายเขตประปาหมู่บ้าน


1.4  ติดตั้งไฟฟ้าส่องทาง


1.5  ก่อสร้างฝายน้ำล้น


1.6  ก่อสร้างคูระบายน้ำ

 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต


2.1  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน


2.2  ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ


2.3  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  สตรี  คนพิการ  คนชรา


2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก  เยาวชน  ประชาชน


2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  และเด็กนักเรียน


2.6  ส่งเสริมด้านสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน


2.7  รณรงค์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ


2.8  รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.9  จัดให้มีการดูแลรักษาบ้านเรือนให้หน้าอยู่และถูกสุขลักษณะ

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
3.1  ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สร้างความเสมอภาค  สิทธิ  และเสรีภาพ  ภายใต้  
       กรอบกฎหมาย


3.2  สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


3.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3.4  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4.  ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี


4.1  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


4.2  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่าง ๆ 

5.  ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.1  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน


5.2  อนุรักษ์แหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร


5.3  การกำจัดขยะให้ถูกวิธี


5.4  รณรงค์แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย

6.  ด้านการบริหารจัดการองค์กรและมีส่วนร่วมของประชาชน


6.1  พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน


6.2  จัดระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา


6.3  พัฒนาระบบการบริหารองค์กรให้ทันสมัย  รวดเร็ว  และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยยึดหลัก


       ธรรมาภิบาล


6.4  ส่งเสริมประชาคมท้องถิ่น  กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์


       การบริหารส่วนตำบล
