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ส่วนที่  1

บทนำ


 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  หมวด 2  มาตรา  16  และมาตรา 17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   ซึ่งจะนำไปสู่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนา  3  ปี



แผนพัฒนา  3  ปี    หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีลักษณะกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับในแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา  3  ปี

1.  ลักษณะของแผนพัฒนา  3  ปี   แผนพัฒนา  3  ปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ      ปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า    ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ  ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น  แผนพัฒนา  3  ปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว   ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและรายจ่ายเพิ่มเติม  โดยนำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนา 3 ปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนภาพความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
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[image: image2]1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี
· เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์  เป้าหมายการพัฒนาของ  อบต.  ตามความต้องการของ
ประชาชน
· เพื่อกำหนดแผนโครงการและกิจกรรมการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
· เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากร  และงบประมาณของ  อบต.  ได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรมและ
เป็นไปตามลำดับความจำเป็นเร่งด่วน
· เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่น  ในพื้นที่
· เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  ประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  และเป็นการควบคุม
· เพื่อแสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
· เพื่อแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห่วงระยะเวลาสามปี
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา  3  ปี   

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  แบ่งออกเป็น 8 ขั้นตอน  

1.   การเตรียมการจัดทำแผน

2.   การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

3.   การเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อมูล

4.   การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

5.   การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา

6.   การจัดทำร่างแผนพัฒนา  3  ปี

7.   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  3  ปี

8.   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  3  ปี
1.3.1  การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ. 2553 -2555)  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้ทบทวนจากแผนพัฒนา  3  ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 )   โดยนำโครงการที่กำหนดไว้จะดำเนินการในปี  2553  และ  2554  มาใช้  พิจารณาปรับปรุงรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบประมาณและจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี  2555    
1.3.2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาต่างๆ   เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายการพัฒนา
1.3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ข้อมูลโครงการทบทวนจากแผนพัฒนา  3  ปี (พ.ศ. 2552 -2554)  และโครงการที่เพิ่มเติมใหม่จากการจัดประชาคมหมู่บ้าน  การจัดทำแผนชุมชน  นอกจากนี้ยังยึดถือแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและการนำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน       ( จปฐ. )  ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ( กชช.2 ค.)  และข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี
1.3.4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยคำนึงถึงหลักบูรณาการโครงการระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยกันและองค์การบริหารส่วนตำบลกับหน่วยงานอื่น  โดยโครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้  หรือโครงการลักษณะประเภทเดียวกัน  สามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันได้  เพื่อลดความซ้ำซ้อน  ประหยัดงบประมาณและทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น
1.3.5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  จะมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ในการจัดทำโครงการจะคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  โดยคำนึงถึงสถานการณ์คลังท้องถิ่นและความจำเป็นที่ต้องดำเนินการ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนพัฒนา  3  ปี  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ใกล้เคียงความจริง  และในการจัดทำโครงการให้มีการจัดลำดับความสำคัญ  ความเร่งด่วนของโครงการ
1.3.6  การจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการพิจารณานำโครงการ / กิจกรรม    ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกับปัญหาความต้องการของประชาชน
1.3.7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยการนำร่างแผนพัฒนา  3  ปีเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ  แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติและประกาศใช้  ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวจะต้องทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี 
1.3.8  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  3  ปี  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ทำการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  3 ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามม 































































































ปี  ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการและการติดตามแผนพัฒนาดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด  6 ข้อ  28 ,29 
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  

 
 การจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  นำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกินประโยชน์สาธารณะสูงสุด และ
· ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน
· ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีแผนงานโครงการ / กิจกรรม   ตามความต้องการของประชาชน
· ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
· ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีการพัฒนาพื้นที่ไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น
· ทำให้ได้ทราบล่วงหน้าว่าจะดำเนินการอะไรบ้าง  เพื่อประชาชนได้ข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบ  ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  อำเภอ  และนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


ในการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  ต้องนำเอายุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา  3  ปีต่อไป
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องดำเนินการสำรวจเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนา  ได้แก่ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมประเพณี ฯลฯ  โดยข้อมูลแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลง  ได้แก่  ข้อมูลจำนวนประชากร  อาชีพและรายได้  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคม


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  นำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์  SWOT  ประกอบด้วย  6  กิจกรรมหลักคือ


1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

3.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในระยะเวลา  3  ปี

5.  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ

6.  ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้


ส่วนที่  1  บทนำ


ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี


ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา


ส่วนที่  6  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประวัติตำบลสระแก้ว

ชื่อตำบลสระแก้วตามประวัติศาสตร์ที่สืบทราบว่า  มีคนไปขุดดินเพื่อตกแต่งสระน้ำจะได้ใช้น้ำที่ดี  ก็พบลูกแล้วสีเขียว  และเป็นกี่ลูกก็หาทราบไม่  ต่อมาจึงเรียกพื้นที่นี้ว่าสระแก้ว  และในปี  พ.ศ. 2354  ตรงกับ 
รัชกาลที่  2  แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  เจ้าพระยานครศรีธรรมราชได้จัดการปกครองเมืองนครให้ทันสมัยแบบเมืองกรุง  และส่วนภายนอกเมืองแบ่งการปกครองออกเป็นเมืองย่อย ๆ  ได้   10  เมือง  14  อำเภอ  26  ตำบล             3  แขวง  4  ด่าน  การปกครองแบบอำเภอ  สิชลนั้นก็มีอำเภอกลายขึ้นด้วยอำเภอหนึ่ง  โดยตั้งที่ทำการอำเภอที่วัดมเหยงค์  สระแก้วก็ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของอำเภอกลายไปด้วย  มีขุนพิชัยธานีศรีสงครามเป็นหัวหน้า  ต่อมาในรัชกาลที่  5  แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  ได้ตราพระราชบัญญัติการปกครองท้องถิ่นขึ้นเสียใหม่เมื่อ  พ.ศ.  2450  โดยตัดคำว่าเมืองออกและจัดตั้งอำเภอขึ้นทั่วประเทศ  เมืองนครก็คงเหลือ  9  อำเภอ  คำว่ากลายก็คงเป็นอำเภอคงเดิม  การปกครองภายในอำเภอก็แยกออกเป็นตำบลสระแก้ว  ที่ถูกจัดตั้งขึ้นเป็นตำบล ๆ  หนึ่งด้วย  ปัจจุบันตำบลสระแก้วแบ่งการปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้าน  มีประชากร  8,957  คน  แยกเป็นชาย  4,426  คน  หญิง 4,531  คน  จำนวนครัวเรือน  2,619  ครัวเรือน (จำนวนประชากรได้มาจากทะเบียนราษฎร์  อำเภอท่าศาลา  ข้อมูล  ณ วันที่ 1  มกราคม  2552)   มีกำนันปกครองท้องที่มาแล้ว  7  คนคือ   

1. ตาพรหมแก้ว (ไม่มีนามสกุล)

2. ตาสีนุ่น (ไม่มีนามสกุล)

3. พันเกลื่อน  ชาติพงศ์
4. นายวิญ  มีศรี
5. นายแจก  สุจารีย์
6. นายจงกิตติ์  คุณารักษ์ 
7. นายประจักษ์   พิมเสน   (ปัจจุบัน)
1. สภาพทั่วไป

1.1  ลักษณะที่ตั้ง    ตำบลสระแก้ว  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อยู่ห่างจากอำเภอท่าศาลาไปทางทิศเหนือประมาณ  11  กิโลเมตร  เป็นตำบลที่มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  โดยมีคลองกลายไหลผ่านตลอดแนวทางด้านทิศเหนือ  สภาพพื้นที่จึงเหมาะสำหรับทำการเกษตร  ประชาชนส่วนใหญ่  มีอาชีพทำการเกษตร  เช่นการปลูกยางพารา และการปลูกไม้ผล  เช่น  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  เงาะ ฯลฯ  จึงทำให้ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในพื้นที่มีฐานะดี    และทางด้านทิศตะวันออกติดต่อกับอ่าวไทยมีหาดทรายยาวติดต่อกันประมาณ  4  กิโลเมตร  ในพื้นที่หมู่ที่  3  หมู่ที่  4  และหมู่ที่  10  เหมาะที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไป
1.2  เนื้อที่    องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วมีเนื้อที่ประมาณ  39.61  ตารางกิโลเมตร  หรือ  24,756  ไร่
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนเนื้อที่

	
	
	ไร่
	งาน
	ตารางวา

	1
	บ้านชุมโลง
	3,313
	2
	42.50

	2
	บ้านน้ำตก
	1,078
	3
	9.00

	3
	บ้านเราะ
	1,711
	-
	34.72

	4
	บ้านโคกตะเคียน
	760
	-
	55.20

	5
	บ้านสระแก้ว
	2,673
	-
	86.55

	6
	บ้านนากุน
	3,430
	3
	79.00

	7
	บ้านศาลาสามหลัง
	5,058
	3
	36.00

	8
	บ้านอินทนิน
	1,732
	-
	36.00

	9
	บ้านหัวคู
	2,813
	-
	60.00

	10
	บ้านกาพระ
	912
	-
	80.10

	11
	บ้านในญาติ
	1,272
	1
	10.00


1.3  อาณาเขตที่ตั้ง

ทิศเหนือ

จด    ตำบลกลาย,   ตำบลตลิ่งชัน,  โดยมีคลองกลายขั้นเขตแดน

ทิศใต้


จด    ตำบลท่าขึ้น

ทิศตะวันออก

จด    อ่าวไทย

ทิศตะวันตก

จด    ตำบลกระหรอ,  ตำบลนบพิตำ,  อำเภอนบพิตำ
1.4  ภูมิประเทศ   สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  โดยทางทิศตะวันตกเป็นทิวเขาหลวงนครศรีธรรมราช  และมีคลองกลายไหลผ่าน  จึงอุดมไปด้วยอินทรีย์วัตถุ  ทำให้สภาพของดินเป็นดินร่วนปนทราย  เหมาะสำหรับทำการเกษตร  ปลูกพืชสวน  พืชไร่  ทางด้านทิศตะวันออกติดอ่าวไทยเหมาะแก่การทำอาชีพประมงและพัฒนาชายฝั่งทะเลเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
1.5  ภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  2  ฤดู

ฤดูร้อน   6  เดือน 
 เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  -  เดือนกรกฏาคม   โดยเฉพาะเดือนเมษายนอากาศ




ร้อนจัด




 

ฤดูฝน     6  เดือน  
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม – เดือนมกราคม  โดยเฉพาะฝนจะตกชุกมากในเดือน




ตุลาคม – ธันวาคม  




1.6  จำนวนหมู่บ้าน    จำนวนประชากร   องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11  หมู่บ้าน   มีประชากรทั้งสิ้น  8,957  คน  แยกเป็นชาย  4,426  คน   หญิง  4,531  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย     
226  คน / ตารางกิโลเมตร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	1
	บ้านชุมโลง
	533
	538
	1,071
	311

	2
	บ้านน้ำตก
	459
	460
	919
	230

	3
	บ้านเราะ
	552
	523
	1,075
	308

	4
	บ้านโคกตะเคียน
	124
	145
	269
	137

	5
	บ้านสระแก้ว
	553
	611
	1,164
	440

	6
	บ้านนากุน
	366
	363
	729
	221

	7
	บ้านศาลาสามหลัง
	715
	719
	1,434
	365

	8
	บ้านอินทนิน
	193
	206
	399
	121

	9
	บ้านหัวคู
	472
	506
	978
	250

	10
	บ้านกาพระ
	176
	180
	356
	103

	11
	บ้านในญาติ
	283
	280
	563
	133

	
	รวม
	4,426
	4,531
	8,957
	2,619







*หมายเหตุ  ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร   อำเภอท่าศาลา  วันที่  3  มกราคม  2552
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1  อาชีพ    ตำบลสระแก้ว  มีเนื้อที่ทั้งตำบล  24,756  ไร่  เป็นพื้นที่เกษตรกรรมทั้งสิ้นประมาณ  21,462  ไร่  ราษฎร์ส่วนใหญ่มีอาชีพในการทำการเกษตร  โดยเฉพาะการทำสวนยางพารา  สวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์    พืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่ทำรายได้ให้แก่ราษฎร์  คือ  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  เงาะ  ปาล์ม ฯลฯ   สัตว์เลี้ยงที่ราษฎร์นิยมเลี้ยงและทำรายได้ให้กับราษฎร์คือ  ไก่เนื้อ  ไก่ไข่  สุกร  โค  และบริเวณริมฝั่งทะเลมีการเลี้ยงกุ้ง ฯลฯ  นอกจากนั้นก็ปลูกพืชผักโดยเฉพาะบริเวณที่ราบลุ่มคลองกลายปลูกพืชไร่  เช่น  พริก  บวบ  ถั่วฝักยาว  มะเขือ ฯลฯ
  กลุ่มอาชีพตำบลสระแก้วที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับที่
	กลุ่มอาชีพ
	ที่ตั้ง
	จำนวนสมาชิก

	1
	กลุ่มเกษตรกรรมบ้านชุมโลง
	ม.1
	52

	2
	กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านน้ำตก
	ม.2
	38

	3
	กลุ่มเกษตรกรบ้านน้ำตก
	ม.2
	31

	4
	กลุ่มเกษตรกรผสมผสานบ้านโคกตะเคียน
	ม.4
	37

	5
	กลุ่มเกษตรผู้ใช้ปุ๋ย
	ม.6
	190

	6
	กลุ่มเกษตรกรผสมผสานบ้านศาลาสามหลัง
	ม.7
	163

	7
	กลุ่มกองทุนรวมเพื่อการเกษตรบ้านอินทนิน
	ม.8
	86

	8
	กลุ่มเกษตรกรรมบ้านหัวคู
	ม.9
	192

	9
	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านกาพระ
	ม.10
	261

	10
	กลุ่มเกษตรทำสวนผลไม้บ้านในญาติ
	ม.11
	42



2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว



-  ปั้มน้ำมัน



จำนวน

2   แห่ง



-  น้ำมันหลอดแก้ว


จำนวน

8   แห่ง



-  ร้านอาหาร



จำนวน

9   แห่ง



-  ร้านน้ำชา



จำนวน
            13   แห่ง




-  ร้านขายของชำ



จำนวน
             63  แห่ง



-  ร้านเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร

จำนวน

2   แห่ง



-  ร้านวัสดุก่อสร้าง


จำนวน

6   แห่ง




-  ร้านรับซื้อยางพารา


จำนวน

4   แห่ง




-  ร้านเสริมสวย 



จำนวน

5   แห่ง







-  ร้านค้าให้เช่าซีดี


จำนวน                 1  แห่ง



-  ร้านประดับยนต์


จำนวน       
 1  แห่ง



-  ร้านถ่ายเอกสาร


จำนวน

 3  แห่ง



-  ร้านซักรีด



จำนวน                  2  แห่ง



- ร้านซ่อมเครื่องเย็น


จำนวน                  1  แห่ง



-  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  อู่รถยนต์
จำนวน

11  แห่ง



-  โรงล้างรถ



จำนวน

  1  แห่ง



-  โรงผลิตน้ำดื่ม



จำนวน

  1  แห่ง



-  โรงเรือนทำยาสูบ


จำนวน

  1  แห่ง



-  โรงเรือนเลี้ยงหมู


จำนวน
              16  แห่ง



-  โรงเรือนเลี้ยงไก่


จำนวน
              26  แห่ง



-  โรงเรือนเลี้ยงนกกระทา


จำนวน

 1  แห่ง



-  ตู้สัญญาณเครือข่าย


จำนวน

 5   แห่ง






-  บ่อนไก่



จำนวน

 1   แห่ง




-  ตลาดนัด



จำนวน

 3   แห่ง



-  บ่อทราย 



จำนวน 

  5  แห่ง






-  ห้องแถวให้เช่า



จำนวน

18  แห่ง



3.  สภาพทางสังคม

3.1   การศึกษา



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

4   แห่ง



-  โรงเรียนอนุบาลเอกชน

จำนวน

1   แห่ง



-  โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน

7   แห่ง



-  โรงเรียนมัธยมศึกษา

จำนวน

1   แห่ง
จำนวนครู/นักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลสระแก้ว 
	โรงเรียน
	   ที่ตั้ง
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนเด็ก

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำตก
	ม.2
	4
	37
	37
	74

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเราะ
	ม.3
	4
	37
	32
	69

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากุน
	ม.6
	4
	33
	36
	69

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในญาติ
	ม.11
	3
	32
	25
	57

	โรงเรียนอนุบาลเอกชนสระแก้ววิทยา
	ม.5
	16
	121
	129
	250

	โรงเรียนบ้านชุมโลง
	ม.1
	7
	43
	29
	72

	โรงเรียนวัดน้ำตก
	ม.2
	9
	59
	56
	115

	โรงเรียนบ้านเราะ
	ม.3
	7
	28
	32
	60

	โรงเรียนชุมชนวัดสระแก้ว
	ม.5
	10
	72
	69
	141

	โรงเรียนวัดนากุน
	ม.6
	9
	73
	74
	147

	โรงเรียนบ้านหนับเภา
	ม.7
	11
	80
	60
	140

	โรงเรียนบ้านอินทนิน
	ม.8
	11
	81
	77
	158

	โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์  (มัธยม)
	ม.5
	25
	170
	152
	322


* หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2552 

3.2   สถาบันและองค์กรทางศาสนา



-   วัด

จำนวน

7   แห่ง  ได้แก่



1.  วัดชุมโขลง        
ตั้งอยู่หมู่ที่
1   บ้านชุมโลง




2.  วัดน้ำตก

ตั้งอยู่หมู่ที่
2   บ้านน้ำตก   

       






3.  วัดหัวคู

ตั้งอยู่หมู่ที่
9   บ้านหัวคู




4.  วัดนากุน

ตั้งอยู่หมู่ที่
6   บ้านนากุน



5.  วัดสระแก้ว

ตั้งอยู่หมู่ที่
5   บ้านสระแก้ว




6.  วัดโคกตะเคียน
ตั้งอยู่หมู่ที่
4   บ้านโคกตะเคียน




7.  วัดเราะ

ตั้งอยู่หมู่ที่
3   บ้านเราะ


3.3  สาธารณสุข



-   สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน

2   แห่ง    คือ



1. สถานีอนามัยบ้านหัวคู  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  บ้านหัวคู  
    รับผิดชอบพื้นที่หมู่ที่    1,2,8,9,11 




    จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขมีดังนี้



 -  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   จำนวน  2  ท่าน



2.  สถานีอนามัยบ้านสงวน  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านสระแก้ว  
     รับผิดชอบพื้นที่หมู่ที่   3,4,5,6,7,10



    จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขมีดังนี้



 -  หัวหน้าสถานีอนามัย            จำนวน  1  ท่าน



 -  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  จำนวน  1  ท่าน







 -  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   จำนวน  1  ท่าน



 -   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณะสุข  จำนวน  1  ท่าน



 -   ศูนย์  สสม.ช.  
จำนวน

11  แห่ง



 -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ
99.50    เปอร์เซนต์

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-   ป้อมยามตำรวจ
จำนวน
1   แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ตำบลสระแก้ว

3.5  หน่วยงานอื่น ๆ



-  ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการ   จำนวน   1   แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ตำบลสระแก้ว
4.  การบริการพื้นฐาน

4.1   การคมนาคม

-  มีถนนสายหลัก  ทางหลวงหมายเลข  401  นครศรีฯ – สุราษฎร์  ระยะทาง  3  กิโลเมตร

-  ทางหลวงชนบท  สาย  3008  สระแก้ว – นาเหรง   กว้าง  9  เมตร   ระยะทาง  19  กิโลเมตร

-  ถนนลาดยางสายย่อย  มี  4  สาย  รวมระยะทาง  16  กิโลเมตร

1.  ถนนสายน้ำทรัพย์ -  นากุน ม.3,ม.6  กว้าง  6  ม. 
 

ระยะทาง  3  กิโลเมตร

2.  ถนนสายบ้านเราะ – วัดเราะ  ม.3  กว้าง  5  ม.

 
ระยะทาง  2  กิโลเมตร

3.  ถนนสายสาขา – ศาลาสามหลัง   ม.7  กว้าง  6  ม.

     
ระยะทาง  6  กิโลเมตร

4.  ถนนสายสระแก้ว – ท่าสูงบน  ม.3,ม.10  กว้าง  6  ม.

ระยะทาง  4  กิโลเมตร
      
-  มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  32  สาย  รวมระยะทาง  34,676  เมตร

1.  ถนน  คสล. สายปลักพลา  ม.1  กว้าง 4 ม. 


ระยะทาง  1,000  เมตร

2.  ถนน  คสล. สายในลุ่ม – เหยงค์  ม.1  กว้าง 4 ม.


ระยะทาง  700  เมตร

3.  ถนน  คสล. สายชุมโลง – ปลักดุก  ม.1-ม.9  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  1,690 เมตร

4.  ถนน  คสล. สายชุมโลง – สองตอน  ม.1  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  1,840  เมตร

5.  ถนน  คสล. สายโรงเรียนชุมโลง  ม.1  กว้าง 4 ม. 


ระยะทาง  200  เมตร

6.  ถนน  คสล. สายน้ำตก – นานอน ม.2  กว้าง 4 ม.


ระยะทาง  180  เมตร

7.  ถนน  คสล. สายซอยมเหยงค์  ม. 2  กว้าง 4 ม.


ระยะทาง  200  เมตร

8.  ถนน  คสล.  สายน้ำตก – ลุ่มโหนด  ม. 2  กว้าง  4 ม.

ระยะทาง  1,415  เมตร

9.  ถนน  คสล. สายลุ่มพลอง – ชายทะเล  ม. 3   กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  700  เมตร

10.  ถนน  คสล. สายโรงเรียนบ้านเราะ  ม. 3  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  700  เมตร

11.  ถนน  คสล. สายสงวนใหม่ – ชายทะเล  ม. 3 - ม.10  กว้าง 5 ม.
ระยะทาง  1,430  เมตร

12.  ถนน  คสล. สายทางสายเก่า  ม.3,ม,5,ม.10  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  3,270  เมตร

13.  ถนน  คสล.  สายสระแก้วโคกตะเคียน  ม.5 - ม.4  กว้าง 5 ม.
ระยะทาง  2,500  เมตร

14.  ถนน  คสล. สายซอยป้าปาน  ม. 4  กว้าง  4 ม.


ระยะทาง  823  เมตร

15.  ถนน  คสล. สายบางปอ  ม. 5  กว้าง  4  ม.


ระยะทาง  480  เมตร

16.  ถนน  คสล. สายลุ่มรั้วหญ้า  สงวนใหม่  ม. 5  กว้าง  4 ม.

ระยะทาง  800  เมตร

17.  ถนน  คสล.  สายประชาร่วมใจ  ม.5  กว้าง 4 ม.


ระยะทาง  1,491  เมตร

18.  ถนน  คสล.  สายทางเข้า  รร.สระแก้วรัตนวิทย์  ม.5  กว้าง 4 ม.   
ระยะทาง  304  เมตร

19.  ถนน  คสล.  สายซอยบินหลา  ม. 5  กว้าง 4.00  ม. 

ระยะทาง  590  เมตร

20.  ถนน  คสล. สายต้นตอ – สงวนใหม่  ม.6  กว้าง 4  ม.

ระยะทาง  1,855  เมตร

21.  ถนน  คสล.  สายทางเข้า  ศพด. บ้านนากุน  ม.6  กว้าง 5  ม.
ระยะทาง  525  เมตร

22.  ถนน  คสล.  สายซอยสุดรักษ์  ม.7  กว้าง 4  ม.  


ระยะทาง  250  เมตร

23.  ถนน  คสล.  สายโรงงานน้ำยาง - สะพานวังพอ ม.7  กว้าง 4 ม.
ระยะทาง  850  เมตร

24.  ถนน  คสล. สายหนับเภา – ท่าขึ้น ม.7  กว้าง 5  ม.

ระยะทาง  2,500  เมตร

25.  ถนน  คสล. สายซอยประชาร่วมใจ  ม.7  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  500  เมตร

26.  ถนน  คสล.  สายอินทนิน – หนับเภาตก  ม.8  กว้าง 4 ม.

ระยะทาง  650  เมตร

27.  ถนน  คสล.  สายทรวยทอง – อินทนิน ม. 8, ม.9 
 กว้าง 4 ม.
ระยะทาง  1,238  เมตร

28.  ถนน  คสล.  สายอินทนิน – ในญาติ  ม.8 ,ม.11  กว้าง 5 ม.

ระยะทาง  3,000  เมตร

29.  ถนน  คสล.  สายในญาติ – ปลักดุก  ม.11,ม 9  กว้าง 4  ม.

ระยะทาง  2,125  เมตร

30.  ถนน  คสล.  สายหัวคู – ปลักดุก  ม.9  กว้าง  5  ม.

ระยะทาง  870  เมตร

31.  ถนน  คสล.  สายทางเข้าวัดหัวคู  ม. 9  กว้าง  4  ม.

ระยะทาง  150  เมตร  

32.  ถนน  คสล. สายเจนจิราพัฒนา   ม.11  กว้าง 4 ม.


ระยะทาง  250  เมตร


4.2   การโทรคมนาคม
· มีชุมสายโทรศัพท์บ้านสระแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่  5

· โทรศัพท์สาธารณะ     จำนวน   20  ตู้
4.3   การไฟฟ้า  ราษฎร์ที่มีไฟฟ้าใช้   99%
4.4   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-     ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  11  แห่ง   คือ  
หมู่ที่   1   จำนวน   2  แห่ง





หมู่ที่   2  จำนวน    2  แห่ง





หมู่ที่   3  จำนวน    1  แห่ง





หมู่ที่  6  จำนวน  1  แห่ง





หมู่ที่  7  จำนวน  2  แห่ง





หมู่ที่  8  จำนวน  1  แห่ง





หมู่ที่  9  จำนวน  1  แห่ง





หมู่ที่  11  จำนวน  1  แห่ง

-     แหล่งน้ำขนาดเล็ก   
· บ่อน้ำตื้น
· บ่อบาดาล
· ฝายน้ำล้น   จำนวน  2  แห่ง  คือ  ฝายน้ำล้นหมู่ที่  8   กับฝายน้ำล้นหมู่ที่  10
4.5  แหล่งน้ำธรรมชาติ
 -  คลองกลาย
 -  คลองกาพระ
 -  คลองเราะ
 -  คลองวังพอ
 -  คลองลด
5.  ข้อมูลอื่น ๆ

5.1   มวลชนจัดตั้ง
-    ลูกเสือชาวบ้าน
-    อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
-    อาสาสมัครรักษาหมู่บ้าน (สรบ.)
-    อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)


-    กลุ่มพัฒนาสตรีตำบลสระแก้ว


-    อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  ( อสม.)



-    กลุ่มออมทรัพย์


-    ชมรมเอโรบิค


-   ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านสงวน


-  ชมรมผู้สูงอายุอนามัยบ้านหัวคู


-   กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
6.  ศักยภาพในตำบล
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งยกฐานะจากสภาตำบล  เมื่อปี  พ.ศ. 2539  ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล   ซึ่งเป็นข้าราชการประจำรวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้างทั่วไป  

ด้านการเมืองการบริหาร   ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  2  คน  จำนวน  11  หมู่บ้าน  รวม  22  คน  และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  ประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  และเลขานุการสภา  1  คน  ตามมติที่ประชุม  เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการสภา
 ฝ่ายบริหาร  คือ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน   และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ  1  คน   เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น  และการให้การบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
พนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่
· สำนักปลัด
· ส่วนการคลัง
· ส่วนโยธา
อัตรากำลังบุคลากร   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ


พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  12  คน  ประกอบด้วย

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน

1
คน

2.  หัวหน้าส่วนโยธา



จำนวน

1
คน

3.  หัวหน้าส่วนการคลัง



จำนวน

1  
คน

4.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน

1
คน

5.  นิติกร




จำนวน

1
คน

6.  บุคลากร




จำนวน

1
คน

7.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


จำนวน

1
คน

8.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


จำนวน

1
คน

9.  นายช่างโยธา




จำนวน

1
คน

10.  เจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน

1
คน

11.  เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน

1
คน

12.  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน

1 
คน


ลูกจ้างประจำ
จำนวน  1  คน


-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

จำนวน

1
คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  15  คน


-  ผู้ดูแลเด็ก  ทั้ง  4  ศูนย์

จำนวน

15  
คน
 ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

1.  ยึดความต้องการของประชาชนเป็นตัวกำหนดทิศทางในการบริหาร  โดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง

     เน้นความพอใจสูงสุดของประชาชน   


2.  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนท้องถิ่น  คอยอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความต้องการของประ
                   ชาชนตลอดเวลา

3.  สร้างความสุจริต  โปร่งใสในการทำงาน  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน


4.  ประชาชนเข้ามามีส่วนในการบริหารพัฒนา  เช่น  เป็นคณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนา  
  
     
     คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง   ประชาคมหมู่บ้าน   กรรมการหมู่บ้าน   ประธานกรรมการกลุ่มอาชีพ   
                    ต่างๆ  กลุ่มแม่บ้าน  อสม.  ฯลฯ
ข้อมูลรายรับ – รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ปี  พ.ศ. 2549-2551  

ตารางแสดงรายรับประจำปีงบประมาณ  ย้อยหลัง  3  ปี

	รายรับ
	พ.ศ. 2549
	พ.ศ. 2550
	พ.ศ. 2551

	ภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม   ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
รายได้จากทรัพย์สิน
รายได้เบ็ดเตล็ด
ภาษีจัดสรร
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	209,034.26
216,777.00
51,728.41
192,400.00
12,368,568.29
4,521,020.00
9,763,120.00
2,2,95,000.00
	263,209.84
132,274.90
50,383.73
179,600.00
11,105,308.35
5,678,562.00
5,581,654,.00
-
	282,733.43
153,627.20

47,656.76

177,900.00

11,103,237.11

12,179,758.53
1,319,737.00
-

	รวมทั้งสิน
	29,617,647.96
	22,990,992.82
	25,264,650.03


ตารางแสดงรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ย้อนหลัง  3  ปี 
	รายจ่าย
	พ.ศ. 2549
	พ.ศ. 2550
	พ.ศ. 2551

	งบกลาง
เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
ค่าจ้างชั่วคราว
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น ๆ

รายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	261,234.10
1,300,868
105,660
232,260
1,596,127
1,583,159.50
236,514.42
44,269.34
915,214.21
303,900.00
7,298,767.00
-
7,379,214.15
	180,650.00
1,955,050.64
109,560.00
70,560.00
1,739,864.50
2,140,205.85
329,261.70
67,076.58
920,300.00
370,978.00
7,279,490.00
-
4,899,201.04
	545,380.20
1,889,520.00
120,040.00
1,321,981.00
2,020,426.10
2,662,849.80
1,941,888.71
83,105.34
2,100,510.00
82,850.00
5,685,200.00
1,471,000.00
1,317,786.00

	รวมทั้งสิน
	21,257,187.72
	20,062,198.31
	21,242,537.15


  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


(1)  การรวมกลุ่มของประชาชน


        -  กลุ่มออมทรัพย์

5
กลุ่ม


        -  กลุ่มอาชีพ


11
กลุ่ม
(2)  จุดเด่นของพื้นที่


       -  มีคลองกลายไหลผ่านสู่ทะเล  สามารถพัฒนานำน้ำมาใช้เพื่อการเกษตร


       -  เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  โดยมีคลองกลายไหลผ่านตลอดแนวทางทิศเหนือ  สภาพจึงเหมาะแก่


           การทำการเกษตร
-  ดินมีลักษณะเป็นดินร่วน  เหมาะแก่การทำการเกษตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ     
   ทางการเกษตร  โดยเฉพาะปลูกยางพาราและไม้ผล  เช่น  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  



       -  ทางด้านทิศตะวันออกติดอ่าวไทย  เหมาะแก่การทำการประมงและพัฒนาเป็นแหล่งท่อง


           เที่ยว
-  มีทรัพยากรทราย  เพื่อใช้ในการก่อสร้าง
พื้นที่ทางการเกษตร
	พื้นที่เกษตร/ไร่
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	ม.7
	ม.8
	ม.9
	ม.10
	ม.11
	รวม

	ทำไร่
	40
	55
	9
	4
	37
	72
	103
	75
	59
	23
	33
	510

	ทำนา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	-
	-
	-
	28
	91

	สวนยาง
	1,120
	1,009
	316
	40
	390
	721
	1,073
	436
	1,212
	51
	307
	6,675

	สวนทุเรียน
	292
	89
	27
	19
	56
	107
	407
	175
	237
	23
	106
	1,538

	สวนมังคุด
	150
	69
	47
	46
	76
	197
	216
	154
	101
	99
	89
	1,244

	สวนมะพร้าว
	50
	31
	527
	156
	241
	27
	69
	29
	24
	109
	43
	1,306

	สวนผสม
	1,063
	982
	439
	325
	783
	1,143
	1,235
	512
	1,139
	312
	863
	8,796


ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
    สรุปสถานการณ์การพัฒนา   ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค)
	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	-  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน  

	
	-  เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่สามารถ
	ถนนบางสายมีสภาพไม่ดีพอ  บางสายเป็น

	
	เชื่อต่อกันได้
	ถนนดินลูกรัง  หินคลุก  เป็นหลุมเป็นบ่อ  

	
	-  ด้านการคมนาคม  ถนนโดยส่วน
	 การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควร

	
	ใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	-  ไฟฟ้าส่องทาง  โทรศัพท์  ยังไม่ทั่วถึง

	
	-  มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอำนวย
	ตามความต้องการของประชาชน

	
	ความสะดวกในการดำเนินชีวิต
	-  ในช่วงหน้าแล้ง  น้ำแห้ง  ทำให้ขาด

	
	-  มีระบบประปาหมู่บ้าน
	แคลนน้ำในการอุปโภคบริโภค 

	
	-  มีการขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ
	-  ระบบประปายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	-  เนื่องจากถนนบางสายเป็นถนนดิน
	-  งบประมาณในการก่อสร้างในเรื่องโครง

	
	ลูกรัง  หินคลุกที่สามารถพัฒนาให้
	สร้างพื้นฐาน  ไม่เพียงพอกับความต้อง

	
	เป็นถนนคอนกรีตในอนาคต
	การของประชาชน

	
	-  ในพื้นที่มีคลองกลายแหล่งน้ำ
	

	
	ธรรมชาติไหลผ่านสามารถนำมาใช้
	

	
	เพื่อการเกษตร
	

	
	- ในพื้นที่มีการขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อ
	

	
	ใช้ในการเกษตร
	

	
	
	

	-  ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	
	พื้นที่เป็นเป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  มีคลอง
	-  ขาดแหล่งจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร

	
	กลายไหลผ่าน  เหมาะแก่การเกษตร
	-  ต้นทุนทางการผลิตสูงแต่ราคาผลผลิต

	
	-  ที่ราบลุ่มคลองกลายเหมาะแก่การ
	ทางการเกษตรต่ำ

	
	ปลูกพืชไร่
	-  ขาดพื้นที่ในการประกอบอาชีพ

	
	-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
	-  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ

	
	ทางการเกษตร  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ
	อาชีพ

	
	ได้แก่  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ฯลฯ
	

	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	
	-  มีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อ
	

	
	การเกษตร
	

	
	
	

	
	โอกาส  
	อุปสรรค

	
	-  หน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริม
	-  กลุ่มอาชีพยังไม่เข็มแข็งเท่าที่ควร

	
	และให้ความรู้เกี่ยวกับการรวมกลุ่ม
	-  ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มอาชีพ

	
	และสนับสนุนทางด้านเงินทุนในการ
	

	
	ประกอบอาชีพ
	

	
	
	

	- ด้านการศึกษา  ศาสนา
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	วัฒนธรรม
	-  ด้านการศึกษา มีโรงเรียนประถมใน
	-  คนรุ่นเก่ามีการศึกษาต่ำ

	
	พื้นที่ 7 แห่ง มัธยม  1  แห่ง  ศูนย์พัฒนา
	-  คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม  คุณธรรม

	
	เด็กเล็กในสังกัด  อบต.4  แห่ง โรงเรียน
	วินัย  และความรับผิดชอบต่อสังคม

	
	อนุบาลเอกชน 1  แห่ง 
	-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุ

	
	-  ด้านศาสนา  มีวัดในพื้นที่  7  แห่ง
	นิยมเข้าแทรกแซง  ทำลายวัฒนธรรม

	
	-  เยาวชนรุ่นใหม่มีความรู้ด้านการ
	ประเพณีของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชาว

	
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน
	บ้าน

	
	-  ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
	-  สังคมเป็นสังคมวัตถุนิยมมากขึ้น

	
	พัฒนาวิชาการด้านการศึกษา
	-  เด็ก  เยาวชน  ไม่ให้ความสำคัญกับ

	
	-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
	ขนมธรรมเนียมประเพณีเท่าที่ควร

	
	ด้านการศึกษา  เช่น  มีคณะกรรมการ
	-  เด็ก  เยาวชน  ให้ความสนใจในเรื่อง

	
	สถานศึกษา
	ศาสนาน้อยลง

	
	-  มีการบริการทางการศึกษานอก
	

	
	ระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพคน
	

	
	-  มีแหล่งความรู้  แหล่งข้อมูลข่าวสาร
	

	
	ประจำตำบล
	

	
	-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
	

	
	วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	

	
	-  มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรม
	

	
	ของชุมชน  ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้ชุม
	

	
	ชนมีความรักสามัคคี
	

	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	
	-  ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานจิตใจ
	

	
	ที่ดี  รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐาน  รักความ
	

	
	ยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทางสังคม
	

	
	ค่อนข้างเหนียวแน่น
	

	
	-  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  เพลงบอก
	

	
	ปราชญ์ชาวบ้าน
	

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	-  รัฐบาล  หน่วยงานภาครัฐให้ความ
	-  เด็ก  เยาวชน  คนรุ่นใหม่ให้ความสำคัญ

	
	สำคัญกับการศึกษา  มี  พรบ. การศึก
	กับอารยธรรมตะวันตก

	
	ษาแห่งชาติ ที่กำหนดจัดการศึกษา
	-  ค่านิยม  การสื่อสารที่ไร้พรหมแดน

	
	สอดคล้องกับความต้องการของท้อง
	ทำให้ประชาชนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่

	
	ถิ่น
	ยึดติดกับวัตถุนิยมและการบริโภคที่ฟุ่ม

	
	-  มีโครงสร้างทางสังคมที่เข็มแข็ง
	เฟือย

	
	มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
	-  สังคมเป็นสังคมวัตถุนิยมมากขึ้น

	
	-  ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษา
	

	
	แสวงหาความรู้
	

	
	-มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กร
	

	
	ปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	
	
	

	- ด้านการสาธารณะสุข
	  จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	
	-  มีสถานีอนามัยในพื้นที่  2  แห่ง
	-  มีการแพร่กระจายของโรคติดต่อ  เช่น

	
	และมีอาสาสมัครสาธารณะสุขทุกหมู่
	โรคเอดส์  และโรคอื่นๆ รวมทั้งยาเสพติด

	
	บ้าน
	-  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมการ

	
	-  คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม
	บริโภคและดูแลสุขภาพไม่ดีพอ  ขาดการ

	
	ดี  บริการสาธารณะสุขมูลฐานอยู่ใน
	ป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ

	
	ระดับค่อนข้างดี
	

	
	-  การให้บริการด้านสาธารณะสุขทั่ว
	

	
	ถึง  ครอบคลุมทุกพื้นที่
	

	
	-  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
-  มีการออกฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ

	

	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	
	สุนัขบ้า  และพ้นหมอกควันป้องกัน
	

	
	โรคไข้เลือดออกเป็นประจำทุกปี
	

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	- รัฐบาล  หน่วยงานภาครัฐให้ความ
	-  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนิน

	
	สำคัญในเรื่องสาธารณะสุข
	การด้านสาธารณะสุข

	
	-  ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล
	-  โรคติดต่อบางชนิด  เช่น โรคเอดส์

	
	ประจำอำเภอ  และสาธารณะสุข
	โรคไข้เลือดออก  ไม่สามารถป้องกันได้

	
	อำเภอในโครงการที่เกินขีดความ
	ครอบคลุมทุกพื้นที่

	
	สามารถของ อบต.
	-  สถานีอนามัยมีศักยภาพจำกัดในการดู

	
	
	แลรักษาผู้ป่วย

	
	
	

	-  การพัฒนาคนและสังคม
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	
	-  มีการรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มองค์กร
	-  สถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลัง

	
	เช่น  กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มกองทุนหมู่
	กายไม่เพียงพอกับปริมาณความต้องการ

	
	บ้าน  กองทุนเงินทุนหมุนเวียน
	ของประชาชน

	
	กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผู้สูงอายุ ฯลฯ
	-  งบประมาณด้านสังคมสงเคราะห์ไม่

	
	-  องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการ
	เพียงพอกับความต้องการของประชาชน

	
	พัฒนา
	-  กลุ่ม  องค์กรภายในชุมชนยังไม่เข็ม

	
	-  มีการส่งเสริมสวัสดิการด้านสังคม
	แข็งพอ

	
	สงเคราะห์ แก่คนพิการ  ผู้สูงอายุ
	-  ปัญหาของชุมชน  เช่นปัญหายาเสพติด

	
	คนด้อยโอกาส
	ปัญหาวัยรุ่น  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต

	
	-  มีการจัดการแข่งขันกีฬาหน้าร้อน
	และทรัพย์สิน

	
	ทุกปี
	-  ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรม

	
	-  มีชมรมแอโรบิคที่เข็มแข็ง
	ในการดำเนินชีวิต

	
	- มีศูนย์พื้นฟูอาชีพคนพิการอยู่ในพื้นที่
	

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	- รัฐบาล  หน่วยงานภาครัฐให้การ
	ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงาน

	
	สนับสนุนในเรื่องการช่วยเหลือผู้ด้อย
	ด้านสังคมสงเคราะห์

	
	โอกาส
	-  ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงทาง

	
	-  ประชาชนในหมู่บ้านให้ความดูแล
	ด้านสังคมสงเคราะห์และกีฬา


	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	
	ช่วยเหลือกด้านสวัสดิการด้วยกันเอง
	-  ขาดงบประมาณทางด้านการกีฬาและ

	
	-  ผู้ด้อยโอกาสได้รับความช่วยเหลือ
	แหล่งนันทนาการภายในชุมชน

	
	จากชุมชน
	

	
	-  คนในชุมชนให้การสนับสนุนใน
	

	
	การออกกำลังกาย  การแข่งขันกีฬา
	

	
	-  คนในชุมชนมีพื้นฐานด้านคุณธรรม
	

	
	จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
	

	
	
	

	-  การพัฒนาการเมือง  
	 จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	การบริหาร  การพัฒนา
	-  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
	-  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้  ความ

	บุคลากร
	เรื่องสิทธิเสรีภาพ  ประชาธิปไตย
	เข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าที่และการทำ

	
	มากขึ้น
	งานของ  อบต.

	
	-  ประชาชนและชุมชนมีความตื่นตัว
	-  การประชาสัมพันธ์ในเรื่องข้อมูลข่าว

	
	และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	สารและกิจกรรมของ  อบต.  ยังไม่ครอบ

	
	-  ประชาชนมีการตื่นตัวในระดับท้อง
	คลุม

	
	ถิ่นและระดับชาติ
	 -  ประชาชนบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญ

	
	-  มีการบริหารงานองค์กรตามหลัก
	กับการทำงานของ  อบต.

	
	ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมและ
	-  เนื่องจากพนักงานเจ้าหน้าที่ของ อบต.

	
	ความโปร่งในการทำงาน
	มีจำกัด  บางครั้งการให้บริการประชาชน

	
	-  เน้นการบริการที่รวดเร็วและถูกต้อง
	อาจล้าช้าหรือไม่ทั่วถึง

	
	เป็นธรรม
	

	
	-  มีการส่งบุคลากรในองค์กรเข้ารับ
	

	
	การฝึกอบรม
	

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	-  ประชาชนให้ความสนใจและเข้า
	-  งบประมาณมีอยู่จำกัดทำให้การบริการ

	
	มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
	ประชาชนไม่ครอบคลุมทุกปัญหาความ

	
	บริหารงานของ อบต.
	ต้องการ

	
	-  นโยบายของผู้บริหารเน้นเรื่องการ
	-  โครงการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ

	
	ให้บริการประชาชน
	ไม่มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินการ


	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	-  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	และสิ่งแวดล้อม
	-  มีการรณรงค์ในเรื่องการกำจัดขยะ
	-  ในพื้นที่ของตำบลไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ

	
	มูลฝอย
	สาธารณะ

	
	-  อบต. มีนโยบายอนุรักษ์แหล่งน้ำ
	-  อบต. ไม่มีรถเก็บขยะ  และเจ้าหน้าที่ที่

	
	และสัตว์น้ำ
	รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำจัดขยะ

	
	
	-  ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจใน

	
	
	เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	
	
	และสิ่งแวดล้อม

	
	
	

	
	โอกาส  
	อุปสรรค

	
	-หน่วยงานภาครัฐ  ศูนย์การศึกษาร่วม
	-   มีงบประมาณจำกัดในการดำเนินการ

	
	รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
	ในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- อบต.อยู่ห่างไกลสถานที่ทิ้งขยะ

	
	
	สาธารณะ

	
	
	

	-  ด้านการมีส่วนร่วมและ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	บริการประชาชน
	-  มีการแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้ามา
	-  หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  ยังไม่ครอบ

	
	เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  และจัด
	คลุมพื้นที่

	
	ทำแผนพัฒนา
	-  ในการออกประชาคมหมู่บ้านหรือออก

	
	-  มีการจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
	ให้บริการจัดเก็บภาษีประชาชนไม่ให้

	
	สำรวจปัญหาความต้องการ
	ความสนใจเท่าที่ควร

	
	-  มีป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	-  การประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสาร

	
	ของทางราชการทุกหมู่บ้าน
	ทางราชการยังไม่ทั่วถึง

	
	-  มีการติดตั้งหอกระจายข่าวประจำ
	

	
	หมู่บ้าน
	

	
	-  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเน้นการ
	

	
	มีส่วนร่วมและบริการประชาชน
	

	
	
	

	
	โอกาส
	อุปสรรค

	
	-  นโยบายรัฐบาล  เน้นเรื่องการ
	-  งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรและที่


	การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
(Strengths/Weakness)
	จุดอ่อน/อุปสรรค
( Opportunities/Threats )

	
	กระจายอำนาจ  และการมีส่วนร่วม
	อบต. จัดเก็บเอง  ไม่เพียงพอสำหรับดำเนิน

	
	ของประชาชนในท้องถิ่นในเรื่องการ
	กิจกรรมบริการประชาชน

	
	พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
	-  ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงใน

	
	-  รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณใน
	เรื่องการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ

	
	การพัฒนาท้องถิ่น
	ทางราชการ

	
	
	-  ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการ

	
	
	มีส่วนร่วมในเรื่องของกิจกรรมสาธารณะ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ได้พัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาหลายด้านพร้อม ๆ กัน  เนื่องจากมีปัญหาและความต้องการของประชาชนที่หลากหลาย   ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักแนวทางการแก้ไขพัฒนาตามแนวทางของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งเป็นแผนที่มาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  ซึ่งสามารถนำโครงการจากแผนพัฒนาดังกล่าวมาปฏิบัติ  แยกเป็นประเภทแต่ละยุทธศาสตร์ และทำการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้  8 ยุทธศาสตร์ 

  สรุปสถานการณ์การพัฒนา   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  มีงบประมาณที่จำกัดในการพัฒนา   ดังนั้นโครงการต่าง ๆ ที่ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาปี  2551  บางโครงการจึงไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจากเรื่องข้อจำกัดของงบประมาณ  แต่อย่างไรก็ตามโครงการทุกโครงการที่ได้จัดทำในปีงบประมาณ  2551  ล้วนเป็นโครงการที่สนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่    และองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2551-2553) เฉพาะโครงการในปี  2551  สามารถสรุปผลได้ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคม  
1.1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ทั้งหมด  15  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  9  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  60.00 ของจำนวนโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1.2  โครงการบุกเบิกถนน  ทั้งหมด  5  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1 โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  20.00  ของโครงการบุกเบิกถนน
1.3  ซ่อมแซมรักษาผิวทางการจราจรในพื้นที่ตำบล  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการซ่อมแซมรักษาผิวทางการจราจร
1.4  ขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถดำเนินการได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการขุดลอกแหล่งน้ำ
1.5  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของจำนวนโครงการประปาหมู่บ้าน                                                           

1.6 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน   ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน
1.7  โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องทาง  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน
1.8  โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องทาง  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องทาง
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1  สนับสนุนเงินทุนในการจัดซื้อเคมีภัณฑ์  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุ
วัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการสนับสนุนเงินทุนในการจัดซื้อเคมีภัณฑ์
2.2  สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ   ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุ
วัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
3.1   สนับสนุนอาหารกลางวันอาหารเสริมนม  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
3.2  จัดซื้ออุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
3.3  ปรับปรุงสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อเครื่องเล่นกลางแจ้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกลุ่มโรงเรียนสระแก้ว  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00   ของโครงการจัดซื้อของเล่นกลางแจ้ง
3.4  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในกลุ่มสระแก้ว  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้   1 โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในกลุ่มสระแก้ว
3.5  สนับสนุนการจัดกิจกรรมของเด็กเล็กและกลุ่มโรงเรียนสระแก้ว  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00 ของโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเด็กเล็กและกลุ่มโรงเรียนสระแก้ว
3.6  สนับสนุนการจัดงานประเพณีต่าง ๆ  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่าง ๆ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณะสุข
4.1  จัดซื้อเคมีภัณฑ์ทางการแพทย์  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดซื้อเคมีภัณฑ์ทางการแพทย์
4.2  รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด
4.3  จัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์   ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์
4.4  ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานด้านสาธารณะสุข  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและด้านสังคม
5.1  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  คนด้อยโอกาส (งบ อบต.) ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการ
5.2  ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้ทั้งหมด  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
5.3  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา  ทั้งหมด 1 โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้ 1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
5.4  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาและจัดกิจกรรม   ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
5.5  ก่อสร้างลานกีฬา  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการก่อสร้างลานกีฬา
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร
6.1  ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  ส.อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการฝึกอบรมทัศนศึกษา
6.2  จัดหาอุปกรณ์สำหรับใช้ในการบริหารงาน  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้ 1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดหาอุปกรณ์สำหนับใช้ในการบริหารงาน
6.3  โครงการจัดทำแผนที่ภาษี  ทั้งหมด  1 โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดทำแผนที่ภาษี
6.4  โครงการติดตั้งเครือข่ายระบบ  LAN  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ    บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการติดตั้งเครือข่ายระบบ  LAN
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7.1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วมและบริการประชาชน
8.1  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่าง ๆ  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
8.2  จัดทำเวทีประชาคม  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00 ของโครงการจัดทำเวทีประชาคม
8.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
8.4  การป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  ทั้งหมด  1  โครงการ  สามารถนำไปปฏิบัติได้  1  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
วิสัยทัศน์ ( vision)
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